?;”‘/

=L |
AOX gié' CTEURS .-
c;“&l'{ e

Le « site internet » de Beauvallon est en cours de réalisation
enf ants

6encadrement et I

Http//perso.wanadoo.fr/ecoledebeauvallon

Pour ceux qui voudraient nous rejoindre

Coupon-réponse a renvoyer a :

Secr ®t ari at déesAnisAds Beauvallants i
Ecole Spécialisée de Beauvallond 26220 DIEULEFIT

Novembre 2003 -n°3

i A mi -sEcdleeSpéBiaiste de Béalvallondo- 26220 DIEULEFIT
e-mail : ecole.beauvallon@wanadoo.fr

Fax. 04 75 46 82 07

EDITORIAL
par Manuel MUNOZ-PONS

Pr®sident | Associ ati on
Chers Amis,

Nous avons eu un été et une rentrée scolaire un peu agi-
tés. Apres avoir recu la démission de Samy Michel (en charge
coloni e) vacance
recte.
tions amicales mais douloureuses.

assurer rentr ®e,

I Ml'l'e eeécééceeeccceéceceeéeéeceéeceeé esmembresdu Conseil présents a Dieulefit cet été, de nommer

(NOMG Pr ®n o m)

Adr esse

participati en (dpear

Patrick SAVOIE comme Directeur.
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06Educateur =

déAdmi ni SEE B

recrut ®
Consei
ni le 13 Novembre, a confirmé ce choix
dunani

j our LésAmié deBsaavallona»t- 26820 Digulefitd

pour soutenir la parution du Journal « Antirouille ».
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o 0 gentillesse
compt e
pleinement et me semble avoir sponta-

| desprit

temps,
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A terme proche, nous inspirant dobéautref Regard sur le passé

départs a la retraite le permettront, nous souhaiterions un (Les ann®es de I dapr s guerre)
« trio » de Direction composé du Directeur Général Patrick SA- (Informations pr ove nayoh1989% Miohel@®alérinfe DSTS
v _OI E, S _e cond® doun Educ _a teur Chef et do A partir de 1948, Beauvallon connait quatre temps importants qui mar-
nistrative et des Services (autres qubd guentle dispositif du Placement Familial Spécialisé tant au niveau des pra-
gnants) . (nous souhaiterions wune femme d atiques médico-sociales que dans la structure méme de ses objectifs pédago-
mi eux ®quilibrer les sensibilit®sé). giques.

Ces démissions ont eu sans doute pour origine des fac- Premiére période : fiLes ann®es-1848-1955 ®ati on o

teurs de souffrance. Jacques Besson a assuré une étape qui a
duré 9 ans. Dans sa durée, elle a été une période de transi-

Devant l e nombr
fants venant de la région parisienne de §

tion : entre ceux ayant un passé chargé de mémoire et ceux | 60. P. H. S. , Beauv a ®er
déun monde nouveau, dont |l e context e, | @ un Placement Familial Spécialisé d ~ i
l eurs, ont des expressions diff®rentes de 1949. Cel a CO_H”_C_id_' du
tains déentre nous ont r®ussi ~ prendre | aMmomentetau contexte socio-politiquey 4
des for mes D6autres moins Cela a rendu d 6 a pguerrs qui cherche a faire des
o : : Féconomies vis-a-vis des établissements g
difficiles. de | 6enfance inadal t e,
Je crois que pour étre en accord avec soi, il faut étre fidele est agréé par le département de la
au pass® lorsqudil a ®t® riche de per sonnSenemais pas par celui de la Drome f
Je pense aux Fondatrices et & ceux qui venaient les rejoindre a qui ne consent a donner son accord FEA
Beauvallon autrefois, et qui ont marqué ma prime jeunesse quoen 1951. Final e va
wtretois, etq q Prime Jeunesse. étre rattaché a la Ville de Dieulefit. Il &
Elles etaient en avance sur leur temps. Leur étre fidele est s 0 a p pRiakement Familial Dieulefi- &
donc aussi étre capable de transcender et de faire siens les toisj usquden Janvier ) -
temps et les choses qui changent. Elles nous montraient cepen- quelle il va °tre confi® uniquement _
dant combien |la mani re et la forme sont | Durant cette p®riode, il sert doexp®ri
Nous souhaitons tous que la nouvelle équine. affranchie prise en charge. Nous verrons dans cette suite chronologiqgue comment ces
S o a ) q Pe, pratiques médico-sociales ont évolué au cours du temps.
de toute déchirure, réussisse au mieux pour le bien des enfants . o N _ _
et pour la pérennité de Beauvallon. Le Conseil, qui a toujours Deuxieme periode : files ann®es de 15®W®&ol i dation
été solidaire dans la mémoire et dans le temps, veillera de son La conception de | 6institution sobapp
mieux & lui apporter et & maintenir vivant « | 8esprit de Be a letravail médico-pédagogique :
vallon  ». - se battre, résister,
-l dengagement citoyen,
Amicalement a vous. -l 6accueil familial comme valorise
Le cadre institutionnel concernant |
Manuel MUNOZ  -PONS. d®vel opp®, construit et pens® doéune man
Beauvallon a été un modéle pour les politiques sociales publiques nationales
car , tout ddédabor d | ePlacement Ramihal Dieblefitoip ®r i €
entre 1948 et 1955, et ensuite celui du Placement Familial Spécialisé de
Beauvallon, contribuent ° | ®gitimer cette foc

famili al sp®ci ali s®. La ri chelgseparcga 6i |



r ®f | exi on, a corrobor® sa participation ° prise en charge autour ddéun Pl acememt I

années 1950. Il est donc adapté a la demande médico-sociale pendant cette milial Départemental. La maniere de fonc-
p®riode. | a pu ainsi r®sister " | 6®preuvtionner de Beauvallon nbéest pas en cau:t
Troisieme période : fiLes ann®es de polPA3198Yues soci agelp?oblé?ngscp(t)u?IerSlaie?n;n[cf;mqliél, et a nous a pos® beauc
Cette période de changement est marquée en premier par le départ des l'es probl mes doboeffectifs au placement
fondatrices (rappelons le décés de Marguerite SOUBEYRAN fi Ma menel®80, milial viennent plutdt de la que de la qualité B
le décés de Catherine KRAFFTA Atere 01982, et | e d®part -~ du tr®&8eauvadlon a une mani re de
mon e MONNI ER en ]_98]_) et par | a mi s e en ptf&Vﬂi”GftOUjOUfS aussi performante méme
modifier le cadre législatif du travail. Les méthodes qui avaient fondé Beauval- si le dispositif légal a été modifié.
lon au départ restent inchangées, son cadre institutionnel continue a fonctionner
de | a m°me mani re quobdauparavant ; toutef Dans ce secteur médico-social, on i
sdannonce. ne peut pas ne privil ®gi er que | 6aspect
dical. Le travail rééducatif passe forcément
Entre 1975 et 1989, Beauvallon est confronté a une multitude de lois qui parlepblesocial:Ai | noyré&lucpas de
| 6a oblig®e, dans ce contexte, ~ trouver Ltjon sans social et cbdest une grave er
cement Familial, cette adaptation | ui a Vv ade vouloir maintenant dire prise en charge ne
nouvelle organisation qui lui a permis de remonter ses effectifs aprés 1981. m®di cal e et paloutebistnr e chose. o
Toutefois, on observe un changement dans Iservice de Centre do6Accueil Familial S
soin oul la médecine sociale €tait la référence, a un autre beaucoup plus medi- cialis® doit °tre sous | dautorit® doéun
calis®. Cependant, | e travail de fond restgje R®®ducation pour ®viter quodil d&vie
vice avec des variantes, ce qui pose probléme par rapport a la conformité du trop administratif.
projet p®dagogi que. Cette forte mutation v -
cement Familial. Mai s |l es principaux ennuis Vviennent
se sont mises en place th®roriqguement n
Coest Il a fin doéune ®poque gl orieuse Ui annéesapres.
| 6institution. La provenance des enfants n P. H
Commi ssi on D®partementale de | 6Education S Cbest pendant cette p®riode que |e
travail. Les politiques sociales (Loi dooisdappCelnetrre doAccueil . FEmkebt alauSp®cigalnis
1989) renforcent cette mutation interne ~de restriction ®conomique que son effec
changements importants. bas de toute son existence.
Quatrieme période : fALes ann®e $990d1895¢cr i se o Vers une action médico -sociale en mutation
Beauvallonsetrquvedan§unparadoxgeaveclef,nouveauxtextesdeIois Le Service dBEducation Sp®ciale et de Soins
et annexes XXIV. Plusieurs thémes apparaissent : il es enf ants mal ad
projets i ndividual i s®s avecllc‘)accord des | Beauvallon a pu vraiment garder s@hu
i mportant, le sens de la prise en charge dyg jysqusaux ann®es 1980 car la conf®h
sid®r®s comme des ficas sociauxo. sance | da servie favorablement. Toutefc
Dans |l es ann®es 1990, |l 6organi sati on d e nitaire spécialise, social et médico-s o c i a | fran-ais sbdbest r
a Beauvallon. Ils ne sont plus uniquement simple gardien administratif des en- m®. La prise en charge des inadapt ®s o
fants qui | eur sont confi®s, mais ont orgadiversifi®e dans tous Ies secteurs d8ar
dont le Conseil Général estlemoteur: il 6 ®v ol uti on du placementlout ceci est |le r®sultat doune volontGé
spécialisation devenant de plus en plus fine et avec la mise en place du statut de la sociéte.
des d®partements qui sont devenGetengue sponsa . .
velle organisation du Conseil Général a forcément eu des conséquences sur Pendant les Atrente glorieuseso des

| 6orientation des ®tablissements type BeauBeauvallon a eu une pl ace psocialiale®gr Be



